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Entsprechenserklarung
zum Hamburger Corporate
Governance Kodex (HCGK)

Die
Hamburger Hochbahn AG (HOCHBAHN)

hat im Geschéftsjahr 2024 bis zum 29. Februar 2024 alle
Regelungen des Hamburger Corporate Governance Kodex
(HCGK) in seiner bis zum 29. Februar 2024 gultigen Fassung
eingehalten, die von dem Vorstand und den Aufsichtsraten zu
verantworten sind (Gliederungspunkte 3-7 des HCGK sowie
deren Unterpunkte).

Ab dem 1. Mérz 2024 hat die Hamburger Hochbahn AG im
Geschaftsjahr 2024 alle Regelungen des HCGK in seiner ab
dem 1. Marz 2024 glitigen Fassung eingehalten, die von
Geschéftsfihrung und Aufsichtsrat zu verantworten sind
(Gliederungspunkte 3 - 7 des HCGK sowie deren Unterpunkte).

Die Tochtergesellschaften der HOCHBAHN

ATG Alster-Touristik GmbH (ATG)

FFG Fahrzeugwerkstéatten Falkenried GmbH (FFG)
HADAG Seetouristik und Fahrdienst AG (HADAG)
Hamburger Hochbahn-Wache GmbH (HHW)
TEREG Gebaudedienste GmbH (TEREG)
HOCHBAHN U5 Projekt GmbH

New Mobility Solutions Hamburg GmbH (NMS)

haben im Zeitraum vom 01.01.2024 bis zum 31.12.2024 mit
folgenden Ausnahmen die Regelungen der jeweilig glltigen
Fassung des Hamburger Corporate Governance Kodex ein-
gehalten, die von den jeweiligen Geschaftsfihrungen und
Aufsichtsraten zu verantworten sind (Gliederungspunkte 3 — 7
des HCGK sowie deren Unterpunkte). Die Tochtergesellschaften
HHW, NMS und HOCHBAHN U5 Projekt GmbH verfligen Uber
keinen Aufsichtsrat. Von folgenden Punkten wurde abgewichen:

HOCHBAHN

4.1.5 HCGK:

,Die Geschaftsfihrung stellt die Anwendung der
Vorschriften des HmbGleiG (insbesondere in Bezug
auf die Bestellung eines oder einer Gleichstellungs-
beauftragten, die Erstellung eines Gleichstellungs-
plans sowie fiir Stellenbesetzungsverfahren) in ihrem
Unternehmen und in den Mehrheitsbeteiligungen ihres
Unternehmens sicher. Im Rahmen der Geschéfts-
verteilung fir die Geschaftsleitung ist eine konkrete
Zuordnung der Verantwortlichkeit eines Geschafts-
leitungsmitglieds fiir das Thema Gleichstellung und
Diversity aufzunehmen.”

Die unterjahrigen Anderungen des HCGK zum 1. Marz
2024 haben die HOCHBAHN veranlasst, die Anforderung
des HmbGleiG hinsichtlich der Erstellung von Gleichstel-
lungsplanen flr ihre Beteiligungen zu prifen. Eine vollstan-
dige Umsetzung dieser Anforderung ist in Bezug auf die
Beteiligungen flr 2025 geplant.

4.2.1 Satz 1 und Satz 5 HCGK:

»Die Geschéaftsfiihrung soll grundsétzlich aus min-
destens zwei Personen bestehen, die die Gesellschaft
gemeinschaftlich vertreten. Eine Geschaftsanweisung
soll die Zusammenarbeit in der Geschaftsfiihrung
regeln und vorsehen, dass die Geschéftsverteilung
geregelt wird.”

Bei der Tochtergesellschaft FFG besteht die Geschafts-
fUhrung nur aus einer Person. Aufgrund der geringen
UnternehmensgréBe wird bei der FFG die Bestellung von
nur einem Geschéftsflihrer als angemessen angesehen.
Eine Geschaftsanweisung, die die Zusammenarbeit in der
Geschaftsfiihrung regelt, besteht vor diesem Hintergrund
nicht.

Bei der Tochtergesellschaft TEREG besteht die Geschafts-

flhrung seit Mai 2024 nur aus einer Person. Seitdem wird
aktiv nach einer zweiten Geschéaftsflihrerin gesucht.
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4.2.9 HCGK:

»Die Vergltung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung
soll einzeln - aufgeteilt nach erfolgsunabhéngigen
und erfolgsbezogenen Komponenten - im Anhang
des Jahresabschlusses oder im Lagebericht offen-
gelegt werden. Bei Unternehmen, die aufgrund ihrer
Zugehorigkeit zu einem Konzern keiner allgemeinen

Lagebericht und Jahresabschluss 2024

Veroffentlichungspflicht des Jahresabschlusses
unterliegen, erfolgt die Offenlegung der Vergitung im
Rahmen der Entsprechenserklarung zum HCGK.“

Die Tochtergesellschaften FFG, ATG, HADAG, HHW und
HOCHBAHN U5 Projekt GmbH unterliegen nicht der
Offenlegungspflicht. Nach den Vorgaben des HCGK
erfolgt die Verdffentlichung der Verglitung der Mitglieder
der Geschéaftsfihrung an dieser Stelle:

Erfolgsunabhéngige

Nebenleistungen Erfolgsbezogene

Vergiitungs- (Sachbeziige, Vergiitungs-

TE komponenten Direktversicherung) komponenten Summe
FFG, Olaf Lilla 163 34 43 240
ATG, Tanja Cohrt 40 7 8 55
HADAG, Tanja Cohrt 80 14 16 110
ATG, Martin Lobmeyer 40 7 8 55
HADAG, Martin Lobmeyer 80 14 16 110
TEREG Veréffentlichung erfolgt im Jahresabschluss 2024

HHW, Arndt Malyska 119 1551 43 317
HHW, Normen Wiegand, ab 01.12.2024 13 1 0 14
HOCHBAHN U5 Projekt, Dr. Petra Welge 165 2 30 197
HOCHBAHN U5 Projekt, Klaus Uphoff 165 10 30 205

Beim Aufwand flir Nebenleistungen handelt es sich um die Zufihrung zur Pensionsriickstellung.
* 5.3.1 HCGK: * 5.3.2 HCGK:
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»Der Aufsichtsrat soll abhdngig von den spezifischen
Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl
seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse
bilden. Diese dienen der Steigerung der Effizienz der
Aufsichtsratsarbeit und der Behandlung komplexer
Sachverhalte. Die jeweiligen Ausschussvorsitzen-
den berichten regelmaBig an den Aufsichtsrat lber
die Arbeit der Ausschiisse oder versenden zeit-
nah die Protokolle der Ausschusssitzungen an alle
Aufsichtsratsmitglieder.”

Die Aufsichtsrate der ATG, der FFG, der HADAG und der
TEREG haben keine Ausschisse gebildet, da aufgrund
der jeweils geringen UnternehmensgréBe und der gerin-
gen Anzahl von Aufsichtsratsmitgliedern die Bildung von
Ausschussen nicht erforderlich erscheint.

»Der Aufsichtsrat gréBerer Unternehmen soll einen
Prifungsausschuss (Audit Committee) einrichten
oder einen Finanzausschuss beauftragen, der sich mit
der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses,
der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des
internen Risikomanagementsystems und des internen
Revisionssystems sowie der Abschlusspriifung und
der Compliance befasst. Mindestens ein Mitglied
des Priifungsausschusses/Finanzausschusses soll
tiber besondere Kenntnisse in der Anwendung von
Rechnungslegungsgrundséatzen und internen Kontroll-
verfahren verfligen oder mit der Abschlusspriifung
vertraut sein. Der bzw. die Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses/Finanzausschusses soll kein ehemaliges
Mitglied der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft und
nicht der/die amtierende Aufsichtsratsvorsitzende
sein.”

Die Aufsichtsrate der FFG und der TEREG haben keinen
Prifungsausschuss (Audit Committee) eingerichtet und
keinen Finanzausschuss beauftragt, da dies aufgrund der
jeweils geringen UnternehmensgréBe und der geringen
Anzahl von Aufsichtsratsmitgliedern nicht erforderlich
erscheint.
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5.5.1 HCGK:

»,Die Bezlige (Sitzungsgelder und Vergiitungen) der
Mitglieder des Aufsichtsrates werden durch Beschluss
der Gesellschafterversammlung oder bei Anstalten
6ffentlichen Rechts durch die zustédndige Fachbe-
hoérde als Vertreterin der FHH festgelegt. Sind an dem
Kapital eines Unternehmens unmittelbar oder mittel-
bar nur 6ffentlich-rechtliche Einrichtungen beteiligt

Hamburg, den 27. Marz 2025
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oder werden die Aufwendungen des Unternehmens
ganz oder zu einem Uberwiegenden Teil von der
offentlichen Hand getragen, sollen keine Vergiitungen
bewilligt, sondern nur Sitzungsgelder im Rahmen der
maBgebenden Senatsbeschliisse gezahlt werden.”
Die Norm findet bei der TEREG keine Anwendung, da ein
nicht 6ffentlich-rechtliches Unternehmen am Kapital der
TEREG beteiligt ist.
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